
U
u0l)r

Medezeggenschapsregtement van de medezeggenschapsraad van Stichting
Vooftgezetonderwijs Oosterschetde Regio

Artiket 1 Begripsbepating
Dit regtement verstaat onder:
a. de wet: de Wet medezeggenschap op schoten (Stb. 2006, 658);

b. bevoegd gezagi Stichti n g Voortgezet Onderwijs Oosterschetd e Regio

c. interne toezichthouder: de Raad van Toezicht of de toezichthoudende bestuurder ingevat er geen

Raad van Toezicht is;

d. MR: de medezeggenschapsraad ats bedoetd in artiket 3 van de wet:
e. schoot: de onder het bevoegd gezagstaande scholen; Ostrea Lyceum, Praktiq, Het Goese Lyceum

en Pieter Zeeman Lyceum
f. teertingen: de teertingen in de zin van de Wet op het voortgezet onderwijs 2020;
g. ouders: de ouders, voogden of verzorgers van de teertingen;
h. schooLteiding: de rector, directeur of de teden van de centrate directie, bedoetd in de Wet op het

voortgezet onderwijs 2020, atsmede de conrectoren of de adjunct-directeuren;
i. personeet: het personee[ dat in dienst is dan wel ten minste 6 maanden te werk gestetd is zonder

benoeming bij het bevoegd gezagen dat werkzaam is op de schoot;
j. geteding: een afzondertijke groep van leden, ats bedoetd in artiket 3, derde tid van de wet [; en

k. themaraad: de themaraad ats bedoetd in artiket 20, vierde tid van de wet.l

Paragraaf2 Demedezeggenschapsraad

Artiket 2 MR

Aan de school is een MR verbonden. De MR wordt rechtstreeks door en uit de ouders, [eertingen en

het personeel gekozen votgens de bepatingen van dit regtement.

Artiket 3 Omvang en samenstetting MR

1 . De MR verbonden aan Ostrea Lyceum en Het Goese Lyceum bestaat uit 12 teden van wie
a. [6] teden door en uit het personee[ worden gekozen, waarbij het uitgangspunt is om te

proberen maximaal 1 tid van het OOP te [aten ptaatsnemen;
b. [3] teden door en uit de ouders worden gekozen; en
c. [3] teden door en uit de Leertingen worden gekozen.

2. De MR verbonden aan Pieter Zeeman Lyceum en Praktiq bestaat uit 8 teden van wie

a. [4] teden door en uit het personeeI worden gekozen, waarbij het uitgangspunt is om te
proberen maximaa[ 1 tid van het OOP te laten ptaatsnemen;

b. [2] teden door en uit de ouders worden gekozen; en
c. [2] teden door en uit de teertingen worden gekozen.

d. Daarnaast zijn er bij Praktiq twee leden verkozen uit de personeetsgeteding die enkel een

adviserende rot hebben. Deze leden hebben geen stemrecht. Voor augustus 2026 moet
duidetijk worden of dit nog een jaar moet worden vertengd.

3. lndien niet aan het gestetde in het eerste en tweede Lid onder b en c kan worden votdaan, omdat
onvotdoende ouders dan wet teertingen bereid zijn tid te worden, kan de niet door de

desbetreffende groep te vervulten ptaats worden toegedeetd aan de andere groep.



Artikel4 Onverenigbaarheden
1. Personen die deet uitmaken van het bestuur van Stichting Voortgezet Onderwijs Oosterschetde
Regio, deet uitmaken van de schootleiding van een van de Schoten of afdetingsteider zijn bij een van
de Schoten, kunnen geen zitting nemen in de MR.
2. Een personeetstid dat is opgedragen om namens het bevoegd gezagop te treden in besprekingen
met de MR kan niet tevens tid zijn van de MR.
3. Een personeetstid binnen de stichting die ook ouder is, kan uitstuitend zitting nemen in de
personeetsgeleding van de MR.

Artiket 5 Zittingsduur, rooster van aftreden
1 . Een lid van de MR heeft zitting voor een periode van vier jaar.
2. Een tid van de MR treedt na zijn zittingsperiode af en is terstond herkiesbaar.
3. Eentiddattervervuttin$vaneentussentudsevacaturelsaangewezenofverkozerr,treecltafoplret

tijdstip waarop degene in wiens ptaats hij is aangewezen of verkozen, zou moeten aftreden.
4. Behatve door periodieke aftreding eindigt het tidmaatschap van de MR:

a. door overtijden;
b. door opzegging door het tid; of
c. zodra een lid geen deel meer uitmaakt van de geteding waaruit en waardoor hij is gekozen.

5. DeledenvandeMRtredentrapsgewijsafconformeendoordeMRopgestetdroostervanaftreden.

Paragraaf3 Verkiezingen

Artiket 6 Organisatie verkiezingen
De teiding van de verkiezingen van de [eden van de MR berust bij de MR. De MR kan de organisatie
daarvan opdragen aan een verkiezingscommissie. De MR bepaatt de samenstetting, werkwijze, en de
bevoegdheden van de verkiezingscommissie atsmede de wijze waarop over bezwaren inzake
besluiten van de verkiezingscommissie wordt bestist.

Artiket 7 Datum verkiezingen
1. De MR bepaatt de datum van de verkiezingen, alsmede de tijdstippen van aanvang en einde van

de stemming. De voorkeur gaat uit om dit voor de personeetsgeteding voor februari van het jaar
van aftreden te doen in verband met de formatie.

2. De MR stett het personeet, de ouders, de leertingen en de schootteiding in kennis van de in het
eerste tid genoemde tijdstippen.

Artiket 8 Verkiesbare en kiesgerechtigde personen
1. Zij die op de dag van de kandidaatstetting personeetstid in vaste dienst, ouder of teerting zijn van

een schooI en zich tegetijkertijd verkiesbaar stetten voor de atuaardiging van die schoot in de MR

2. Zii die op de dag van de stemming deet uitmaken van een kiesgroep zoals opgenomen in artiket
3, zijn kiesgerechtigd voor zover het zetets betreft waarvoor de teden door die betreffende
kiesgroep worden verkozen.

Artiket 9 Kandidaatstetling
1. De MR stett een maand voor de datum van de verkiezingen een tijst vast van de personen die

kiesgerechtigd en verkiesbaar zijn.
2. De MR bericht atte verkiesbare personen dat zij zich kandidaat kunnen stetten en de daarvoor

getdende termijn.
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3. De kandidaatstetting is schriftetijk (digitaat of e-mait), tenzij de MR anders heeft bepaatd.

4. De MR stett het personeet, de ouders, de teertingen en de schootteiding in kennis van wie zich

kand idaat heeft gestetd.

Artiket 10 Evenveel kandidaten als vacatures
1. lndien uit de ouders, de teertingen en/of het personeel niet meer kandidaten zijn gestetd dan er

zetels zijn in de MR voor die geteding, vinden voor die geteding geen verkiezingen ptaats en worden

de gestetde kandidaten geacht te zijn gekozen.

2. De MR stett de schootteiding, de getedingen, de betrokken kandidaten, het personeet, de ouders

en de teertingen van de in het eerste tid genoemde situatie tijdig vo6r de verkiezingsdatum in

kennis.

Artiket l l Verkiezingen
De verkiezingen vinden ptaats bijgeheime, schriftetijke dan weI digitate stemming

Artiket 12 Stemming en volmacht
1. Een kiesgerechtigde brengt ten hoogste evenveel stemmen uit ats er zetets zijn voor zijn geteding

in de MR. Op een kandidaat kan slechts 66n stem worden uitgebracht.
2. Een kiesgerechtigde kan bij schriftetijke votmacht met overgave van zijn stembitjet een ander, die

tot dezetfde geteding behoort, zijn stem taten uitbrengen. Een kiesgerechtigde kan voor ten

hoogste 66n andere kiesgerechtigde bijvotmacht een stem uitbrengen.

Artiketl3 Uitstagverkiezingen
1. Gekozen zijn de kandidaten die achtereenvolgens het hoogste aantal stemmen op zich hebben

verenigd. lndien er voor de Laatste te bezetten zete[ meer kandidaten zijn, die een getijk aantal

stemmen op zich verenigd hebben, bestist tussen hen het tot.
2. De MR stel.t de uitstag van de verkiezingen vast en maakt deze schriftetijk bekend aan de

schootteiding, de getedingen, de betrokken kandidaten, het personeel en de ouders.

Artiket 14 Tussentiidse vacature
1. ln gevat van een tussentijdse vacature wijst de MR tot opvotger van het betrokken tid aan de

kandidaat uit de desbetreffende geteding die btijkens de vastgestetde uitstag, bedoetd in artiket

13, eerste tid van dit regtement, daarvoor ats eerste in aanmerking komt.

2. De aanwijzing geschiedt binnen een maand na het ontstaan van de vacature. De MR doetvan deze

aanwijzing mededeting aan de schootl.eiding, de getedingen en de betrokken kandidaat.
3. lndien uit de ouders, de leerlingen en het personeet minder kandidaten zijn gestel.d dan er zetets

in de MR voor die geteding zijn ot indien er geen opvotger ats bedoetd in het eerste lid aanwezig is,

dient in de vacature(s) voorzien te worden door het houden van een tussentijdse verkiezing. ln dat

gevat zijn de artiketen 6 t/m 13 van dit regtement van overeenkomstige toepassing.

4. lndien binnen drie maanden na het ontstaan van een vacature regutiere verkiezingen

ptaatsvinden, vinden er geen tussentijdse verkiezingen ptaats.

Artikel15 Tijdetijke vervanging MR-teden (zwangerschap / tangdurige ziekte)
1 . De MR verteent bij meerderheid van stemmen op verzoekvan een van de leden aan dat tid tijdetijk

ontstag wegens zwangerschap en bevatting op de in het verzoek vermetde dag die ligt tussen ten

hoogste zes en ten minste vier weken voor de vermoedetijke datum van de bevatting.

2. De MR verteent bij meerderheid van stemmen op verzoek van een van de leden aan dat tid tijdetijk

ontstag wegens ziekte of zwaarwegende persoontijke omstandigheden waardoor het tid niet in
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staat is het tidmaatschap uit te oefenen en waarbij aannemetijk is dat hij de uitoefening van het
[idmaatschap niet binnen acht weken zal kunnen hervatten.

3. Het lidmaatschap van het tid met tijdetijk ontstag ats bedoetd in artiket 15.1 herteeft van
rechtswege met ingang van de dag waarop zestien weken zijn verstreken sinds de dag van ingang
van het tijdetijk ontstag.

4. Het lidmaatschap van het tid met tijdetijk ontstag ats bedoetd in artiket. 15.2 herteeft op het
moment van diens herstetd-metding.

5. Aan een MR-tid wordt ten hoogste drie maaI per zittingsperiode tijdetijk ontstag verteend.
6. Ats vervanger van een tid dat met tijdetijk ontstag is gegaan wijst de MR tot opvotger van het

betrokken [id aan de kandidaat uit de desbetreffende geteding die btijkens de vastgestetde uitstag,
bedoetd in artiket 13, eerste tid van dit regtement, daarvoor ats eerste in aanmerking komt.

7. lndien geen kandidaten als bedoetd in artiket 13 eerste Lid van dit regtement beschikbaar zijn,
wordt een tussentijdse verkiezing gehouden.

Paragraaf 4 Algemene taken en bevoegdheden van de MR

Artiket 16 Overteg met de schootteiding
1. De schootteiding en de MR komen bijeen, indien de MR, een geteding van de MR of de de

schootteiding daarom onder opgave van redenen verzoekt.
2. lndien twee derde deel van de teden van de MR en de meerderheid van etke geteding dat wensen,

voert de schoolteiding de in het eerste tid bedoetde bespreking met etke geteding afzondertijk.

Artiket 17 Overleg met interne toezichthouder
De interne toezichthouder en de MR overteggen ten minste twee keer per jaar met etkaar, tenzij het
bevoegd gezageen GMR heeft ingestetd.

Artiket 18 Vertegenwoordiging MR in sotticitatiecommissie voor benoeming bestuurder
Voor het benoemen van een bestuurder wordt een benoemingsadviescommissie ingestetd door de
Raad van Toezicht waarvan in etk gevat deet uitmaken:
a. een tid dat af komstig is uit of namens het deel van de MR dat uit en door het personeel is gekozen,

en

b. een tid dat af komstig is uit of namens het deel van de MR dat uit en door de ouders of de teertingen
is gekozen.

c. lndien het bevoegd gezageen GMR heeft ingestetd, treedt de GMR in de ptaats van de MR.

Artiket 19 Voordrachtsrecht lid raad van toezicht
Bij de benoeming van de teden van de raad van toezicht ats bedoetd in artiket 3.1 van de Wet op het
voortgezet onderwijs 2020, stelt de schootteiding de MR tijdig in de getegenheid een bindende
voordracht te doen voor een tid, tenzij het bevoegd gezageen GMR heeft ingestetd.

Artiket20 lnitiatiefbevoegdheidMR
1 . De MR is bevoegd tot bespreking van atte aangetegenheden die de schoot betreffen. Hij is bevoegd

over deze aangelegenheden aan de schootteiding voorstetten te doen en standpunten kenbaar te
maken.

2. De schootteiding brengt op deze voorstetlen, binnen drie maanden een schriftetijke, met redenen
omktede reactie uit aan de MR.

3. Alvorens over te gaan tot het uitbrengen van deze reactie, stett de schootteiding de MR ten minste
eenmaa[ in de getegenheid met hem overteg te voeren over de voorstetlen van de MR.
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Artiket 21 Algemene taken MR

1 . De MR bevordert naar vermogen openheid en onderting overteg in de schoot.
2. De MR waakt voorts in de schoot in het atgemeen tegen discriminatie op wetke grond dan ook en

bevordert getijke behandeting in getijke gevatlen.

3. DeMRdoetaanaltebijdeschootbetrokkenendigitaatverslagvanzijnwerkzaamhedenenstett
de getedingen in de getegenheid om over aangetegenheden die de betrokken geteding in het

bijzonder aangaan met hem overleg te voeren.

Artiket 22 lnformatie
1. DeGMRontvangtvanhetbevoegdgezagendeMRvandeschoolteiding,atdannietgevraagd,tijdig

atte intichtingen die deze voor de vervutting van zijn taak redetijkerwijze nodig heeft.
2. De (G)MR ontvangt in etk gevat:

a, jaartijks de begroting en bijbehorende bel.eidsvoornemens op financieet, organisatorisch en

onderwijsku ndig gebied ;

b. jaartijks voor 1 mei informatie over de berekening die ten grondslag tigt aan de middeten uit
's Rijks kas die worden toegerekend aan het bevoegd gezag;

c. jaartijks voor 1 juti een jaarversl,ag ats bedoetd in artiket 5.46 van de Wet op het voortgezet

onderwijs 2020;
d. de uitgangspunten die het bevoegd gezag hanteert bij de uitoefening van zijn bevoegdheden;

e. terstond informatie over etk oordeet van de ktachtencommissie, bedoeLd in artiket 3.35 van

de Wet op het voortgezet onderwijs 2020, waarbij de commissie een klacht gegrond heeft
geoordeetd en over de eventuele maatregeten die het bevoegd gezag naar aanteiding van dat
oordeel zal nemen, een en ander met inachtneming van de privacy van het personeel, ouders en

[eertingen;
f . ten minste eenmaa[ per jaar schriftetijk gegevens over de hoogte en inhoud van de

arbeidsvoorwaardetijke regetingen en afspraken per groep van de in de school werkzame
personen en de [eden van het bevoegd gezag, waarbij inzichteLijk wordt gemaakt met wetk
percentage deze arbeidsvoorwaardetijke regetingen en afspraken zich verhouden tot etkaar en tot
die van het voorafgaande jaarl;
g. ten minste eenmaal per jaar schriftetijk gegevens over de hoogte en inhoud van de

arbeidsvoorwaardetijke regetingen en afspraken met het orgaan van de rechtspersoon dat is
betast met het toezicht op het bevoegd gezag, waarbij inzichtetijk wordt gemaakt met wetk
percentage deze arbeidsvoorwaardetijke regetingen en afspraken zich verhouden tot etkaar en tot
die van het voorafgaande jaar;
h. aan het begin van het schootjaar schriftetijk de gegevens met betrekking tot de samenstetting
van het bevoegd gezag, de organisatie binnen de schoot, het managementstatuut en de

hoofdpunten van het reeds vastgestetde beteid; en
i. jaartijks na aftoop van het schootjaar doch uitertijk 1 oktober daaropvotgend gegevens over

het aantat daadwerketijk verzorgde uren van een op de school verzorgd onderwijsprogramma als

bedoetd in artikel 2.38 van de Wet op het voortgezet onderwijs 2020'
3. Het bevoegd gezagen/of schootteiding stett de informatie in principe digitaat, en zo nodig dan wel

wensetijk (eveneens) schriftetijk, minimaal twee weken voor de bijeenkomst van de MR ter
beschikking aan de MR.

4. Atte verkregen informatie is openbaar, behoudens de zaken die onder geheimhouding vatten.
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5. lndien de schootteiding een voorstelvoor advies of instemming voortegt aan een geteding van de
MR, biedt het dat voorste[ getijktijdig aan ter kennisneming aan de andere geteding van de MR.
Daarbij verstrekt het bevoegd gezagde beweegredenen van het voorstet, atsmede de gevotgen die
de uitwerking van het voorstel naar verwachting zat hebben voor het personeet, ouders en
leertingen en van de naar aanteiding daarvan genomen maatregeten.

6. lndien de schootteiding een voorstel voor advies of instemming voortegt aan de
medezeggenschapsraad of een geleding, wijst het bevoegd gezag de medezeggenschapsraad of
die geteding uitdrukketijk op zijnlhaar instemmings- of adviesbevoegdheid.

Artiket 23 Jaarverslag
1. De MR stett jaartijks een verstag van zijn werkzaamheden in het afgetopen jaar vast en maakt dit

bekend aan atle betrokkenen.
2. De MR draagt er zorg voor dat het verstag ten behoeve van betangstettenden op een atgemeen

toeganketljke ptaats op de school ter inzage wordt getegd.

Artiket 24 Openbaarheid en geheimhouding
1. De vergadering van de MR is openbaar, tenzij over individuele personen wordt gesproken of de

aard van een te behandeten aangetegenheid of zaaknaar het oordeel van een derde van de leden
zich daartegen verzet.

2. lndien bij een vergadering of een onderdeel daarvan een persoontijk betang van een van de leden
van de MR in het geding is, kan de MR besluiten dat het betrokken lid aan die vergadering of dat
onderdeel daarvan niet deetneemt. De MR bestuit dan tegetijkertijd dat de behandeting van de
desbetreffende aangetegenheid in een bestoten vergadering ptaatsvindt.

3. De leden van de MR zijn verpticht tot geheimhouding van a[[e zaken die zij in hun hoedanigheid
vernemen, ten aanzien waarvan de schootteiding dan wet de MR hun geheimhouding heeft
opgetegd of waarvan zij, in verband met opgetegde geheimhouding, het vertrouwelijke karakter
moeten begrijpen. Het voornemen om geheimhouding op te teggen wordt zoveel mogetijk vo6r de
behandeting van de betrokken aangelegenheid meegedeetd met opgaaf van reden.

4. Degene die de geheimhouding, zoats bedoetd in het derde tid van dit artiket, optegt, deett daarbij
tevens mede wetke schriftetijk of mondeling verstrekte gegevens onder de geheimhouding vatten
en hoetang deze dient te duren, atsmede of er personen zijn ten aanzien van wie de
geheimhouding niet in acht behoeftte worden genomen.

5. De pticht tot geheimhouding vervatt niet door bedindiging van het tidmaatschap van de MR, noch
door bedindigingvan de band van de betrokkene met de schoot.

Paragraaf 5 Bijzondere bevoegdheden MR

Artiket 25 Advies- en instemmingsbevoegdheid (getedingen van) MR
1. De schootteiding behoeft, votgens de WMS, voor bepaatde bestuiten met betrekking op een

Schoot de voorafgaande instemming van de MR en/of de voorafgaande instemming van 6en of
meer van de getedingen van de MR en/of dient de MR vooraf in de getegenheid te stetten advies te
vertenen. Voor het overzicht van welke besluiten onderworpen zijn aan instemming en/of
advisering wordt verwezen naar de Wet medezeggenschap op Schoten.

2. De GMR treedt in de ptaats van de MR ats het gaat om aangetegenheden die van
gemeenschappetijk betang zijn voor atle schoten of voor de meerderheid van schoten. Dit getdt
ookvoor de getedingen van de GMR en MR. Bij een meerderheid van schoten gaat het over de hetft
+1
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Artiket26 Toepasselijkheidbijzonderebevoegdheden
1 . De bevoegdheden op grond van artiket 25van dit regtement zijn niet van toepassing, voor zover:

a. de desbetreffende aangetegenheid reeds inhoudetijk is geregetd in een bij of krachtens wet
gegeven voorschrift;of

b. het betreft een aangelegenheid ats bedoetd in artiket 7.35 van de Wet op het voortgezet

onderwijs 2O2O voor zover het betrokken overteg niet bestuit de aangetegenheid ter
behandel.ing aan het personeetsdeel van de MR over te laten.

2. De bevoegdheden van het deet van de MR dat uit en door het personeet is gekozen, zijn niet van

toepassing, voor zover de desbetreffende aangetegenheid reeds inhoudetijk is geregetd in een

cotlectieve a rbeid sovereen komst.

Artiket 27 Termiinen
1. De schootteiding stett de MR of die getedingvan de MR die het aangaat een termijn van zes weken

waarbinnen de MR of die geteding van de MR een schriftel.ijk standpunt dient uit te brengen over

de voorgenomen bestuiten met betrekking tot een aangetegenheid ats bedoetd in artiket 22van dil
regtement

2. De in het eerste tid bedoetde termijn kan door de schoolleiding per geva[, op gemotiveerd verzoek

van de MR dan wet die geteding van de MR die het aangaat, worden vertengd.

3. De schootteidingdeettonverwijtd schriftetijkmee of determijn atdan nietwordtvertengd en indien

nodig voor wetke termijn de vertenging getdt.

Paragraaf 6 lnrichtinSen werkwiize MR

Artiket 28 Verkiezing(co) voorzitter en secretaris
1. DeMRkiestuitzijnmiddeneenvoorzittereneenptaatsvervangendvoorzitter. VoorPraktiqgetdt

dat er twee gezamentijke covoorzitters worden verkozen. Voor augustus 2026 moet duideLijk

worden of dit nog een jaar moet worden vertengd.
2. De MR kiest uit zijn midden een secretaris indien de schootleiding geen ambtetijk secretaris

heeft aangewezen.
3. De secretaris is betast met het bijeenroepen van de MR, het opmaken van de agenda, het

opstetten van het verstag, het voeren van de briefwisseting en het beheren van de voor de MR

bestemde en van de MR uitgaande stukken.
4. De voorzitter, of bij diens verhindering de ptaatsvervangende voorzitter, vertegenwoordigt de MR

in rechte.

Artiket 29 Uitsluiting van leden van de MR

1. De teden van de MR komen de uit het tidmaatschap voortvtoeiende verptichtingen na.

2. De MR kan tot het oordeel komen, dat een tid van de MR de in het eerste tid bedoetde

verptichtingen niet nakomt, indien het betrokken [id:

a. ernstig nal.atig is in het nateven van de bepatingen van de wet of dit regtement;

b. de pticht tot geheimhouding schendt over gegevens waarvan hij het vertrouwetijk karakter

kent of redetijkerwijs moet vermoeden; of
c. een ernstige betemmering vormt voor het functioneren van de MR.

3. lngeval. van een oordeel ats bedoetd in het tweede tid kan de MR met een meerderheid van ten

minste twee derden van het aantat teden besl.uiten het betreffende tid te wijzen op zijn

verptichtingen dan wet het desbetreffende tid verzoeken zich terugte trekken ats tid van de MR.
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4. lngevat van een oordeel ats bedoetd in het tweede tid kan de vottedige MR met een meerderheid
van ten minste twee derde deet bestuiten het tid van de MR uit te stuiten van de werkzaamheden
van de MR voor de duur van ten hoogste drie maanden.

5. De MR pteegt ingevat van het in het tweede lid bedoetde oordeet en ingevat van een voornemen
ats bedoetd in het derde tid zoveet ats mogetijk overteg met de geteding waaruit en waardoor het
betrokken lid is gekozen, rekening houdend met de vertrouwetijkheid van gegevens.

6. Een in het tweede tid bedoetd oordeel wordt schriftetijk aan het betrokken tid kenbaar gemaakt.
7. Een in het derde en vierde tid bedoetd besluit kan niet worden genomen, dan nadat het betrokken

tid in de getegenheid is gestetd schriftetijk kennis te nemen van de tegen hem ingebrachte
bezwaren en tevens in de getegenheid is gestetd zich daartegen te verweren, waarbij hij zich
desgewenst kan doen bijstaan door een raadsman.

Artiket 30 lndienen agendapunten door personeel, ouders en leerlingen
1. lndien een tid van de MR van menlng ls dat een agendapunt moet worden geagendeerd voor de

vergadering van de MR maakt deze persoon dit kenbaar aan de (ambtetijk) secretaris van de MR.
De (ambtetijk) secretaris bepaatt in overteg met de (co)-voorzitter of dit onderwerp wordt
geagendeerd. De indiener van het agendapunt wordt hierover geinformeerd door de (ambtetijk)
secretaris.

2. Het staat een MR-tid vrij om bij de aanvang/vaststetting van de agenda van een MR vergadering
te verzoeken een onderwerp te agenderen. Wordt dat verzoek door de vergadering niet
gehonoreerd, dan wordt het onderwerp ter bespreking opgenomen voor de eerstvolgende MR
vergadering.

Artiket 31 Raadptegen personeet, ouders en leerlingen
1. De MR dan wel een geteding van die raad kan, in overleg met de schootteiding, bestuiten om het

personee[, de ouders en/of de [eerlingen te raadptegen.
2. Voor een raadpteging ats bedoetd in het voorgaande tid stett de schootteiding de benodigde

contactgegevens (zoals de actuete e-maitadressen) ter beschikking, of facititeert op een andere
passende wijze dat de MR dan weI een geteding zonder tussenkomst van anderen rechtstreeks
met het personeet, ouders en de leertingen kan communiceren en hen kan raadptegen. Een en
ander steeds voor zover dit in overeenstemming is met de AVG.

Artiket32 Huishoudetijkregtement
1. De MR stett, met inachtneming van de voorschriften van dit regtement en de wet, een
h uishoudetijk regtement vast.
2. ln het huishoudetijk regtement wordt in ieder gevat geregetd:

a. de taakomschrijving van de voorzitter en secretaris;
b. de wijze van bijeenroepen van vergaderingen;
c. de wijze van opstetten van de agenda;
d. de wijze van besluitvorming;
e. het quorum dat vereist is om te kunnen vergaderen; en
f. de wijze van verstagtegging.

3. De MR zendt een afschriftvan het huishoudetijk regtement aan de schootteiding.
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ParagraafT Regelinggeschillen

Artiket33 Aanstuitinggeschillencommissie
De schoot is aangestoten bij de Landetijke Commissie voor Geschitten WMS (LCG WMS)te Utrecht
i nfo@onderwijsgeschi tten. n L

www. o nderwijsgesc h i [[en. n [.

Artiket34 Geschitlenregelingoverigegeschitlen
Op verzoek van het bevoegd gezag dan wet de MR dan wel een geteding van de MR bestist de LCG

WMS ats bedoetd in artiket 33 van dit regtement, overeenkomstig het regtement van de LCG WMS, in

geschitten tussen het bevoegd gezag en de MR dan wel de geteding, die de medezeggenschap als

bedoetd in de Wms betreffen en waarvoor de wet niet in een geschittenregetingvoorziet. De uitspraak
van de commissie is bindend.

Paragraaf 8 Optreden namens het bevoegd gezag

Artiket 35 Overleg namens bevoegd gezag
1. De rector of directeur voert namens het bevoegd gezag het overteg, ats bedoetd in dit regtement,

met de MR.

2. Op verzoek van de MR of op verzoek van het personeetstid, ats genoemd in het eerste [id, kan het

bevoegd gezagbestuiten dat personeetstid te ontheffen van zijn taak om een bespreking namens

het bevoegd gezagte voeren. ln dat gevat zorgt het bevoegd gezagterstond voor vervanging van

het personeetstid.
3. Op verzoek van de M R voert het bevoegd gezagin bijzondere gevatten zetf de besprekingen met de

MR.

Paragraaf 9 Overige bepalingen

Artikel36 Voorzieningen en kosten MR

1 . De schootteiding staat de MR het gebruik toe van de voorzieningen, waarover het kan beschikken

en die de MRvoor de vervuttingvan zijn taak redetijkerwijs nodig heeft.
2. De kosten die redetijkerwijs noodzaketijk zijn voor de vervutting van de taak van de MR,

schotingskosten daaronder begrepen, komen ten [aste van de schootteiding.
3. De redetijkerwijs noodzaketijke kosten van het raadptegen van een deskundige en van het voeren

van rechtsgedingen door de MR komen stechts ten laste van de schootl.eiding indien de

schootteiding vooraf in kennis is gestetd van de te maken kosten.
4. De invul.ting van de regeting van facititeiten in tijd voor personeet, de eventuele vacatievergoeding

aan ouders en teertingen en de kosten voor administratieve ondersteuning, worden vastgetegd in

het medezeggenschapsstatuut.

Artiket 37 Rechtsbescherming
De schootteiding draagler zorgvoor dat de personen die staan of gestaan hebben op een tijstvan
kandidaat gestetde personen ats bedoetd in artiket 9 van dit regtement, alsmede de teden en de

gewezen leden van de MR niet uit hoofde daarvan worden benadeetd in hun positie met betrekking

tot de schoot.
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Artikel33 Wijzigingregtement
1. Het bevoegd gezag tegt etke wijziging van dit regtement ats voorstel voor aan de MR van atte

schoten en stett het gewijzigde regtement stechts vast voor zover het na overteg at dan niet
gewijzigde voorstel de instemming van ten minste twee derde deet van het aantaI teden van
de MR heeft verworven.

2. Het regtement heeft een werkingsduur van twee jaar en wordt na vertoop onder toepassing
van tid 1 opnieuwvastgesteld.

3.
Artiket39 Citeertiteuinwerkingtreding
Dit regtement kan worden aangehaatd ats: Regtement Medezeggenschapsraad. Dit regtement treedt
in werking met ingang van 1 janua ri 2025 voor Ostrea Lyceum, Praktiq, Het Goese Lyceum en pieter
Zeeman Lyceum.

Atdus getekend te Goes op 25 oktober 2025

namens het bevoegd gezag

K.G. Tertage
Bestuurder

n a m e n s d e ge m ee ns c h a p p e ti j ke m e d ezegge n s ch a ps ra a d

Jennifer a

Covoorzitter GMR

E. Boerhout
Bestuurder

Jeske Schilders
Covoorzitter GMR
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